DATENSCHUTZERKLARUNG TEXTFASSUNG

Datenschutzerklarung

1. Eine Ubersicht zum Datenschutz

Allgemeine Informationen

Die folgenden Informationen werden Ihnen eine benutzerfreundliche Ubersicht dariiber geben, was mit lhren
personenbezogenen Daten passiert, wenn Sie unsere Webseite besuchen. Der Ausdruck , personenbezogene
Daten” umfasst alle Daten, die benutzt werden kdnnen, um Sie zu identifizieren. Fiir detaillierte Informationen
zum Thema wenden Sie sich bitte an unsere Datenschutzerklarung, die wir unten beigefiigt haben.

Datenerfassung auf unserer Webseite

Wer ist die verantwortliche Stelle fiir die Datenerfassung auf unserer Webseite (d. h. der
,Datenverantwortliche)?

Die Daten auf dieser Webseite werden durch den Betreiber der Webseite verarbeitet, dessen
Kontaktinformationen auf der Webseite im Abschnitt ,Gesetzlich vorgeschriebene Informationen” verflgbar
sind.

Wie erfassen wir lhre Daten?

Wenn Sie sich iber das Bewerbungsformular unserer Karriereseite bewerben, werden Ihre Angaben sowie
Bewerbungsunterlagen von der talentsconnect AG, Niehler StraBe 104, 50733 Koln, direkt an unser
Bewerbermanagementsystem Ubermittelt. talentsconnect agiert dabei als weisungsgebundener
Auftragsverarbeiter und verarbeitet die Bewerbungsdaten ausschlieflich fiir den angegebenen Zweck und
nicht fir eigene Zwecke. Diese Ubermittlung erfolgt unter Einhaltung der geltenden
Datenschutzbestimmungen und gewahrleistet den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten.

Wir verarbeiten die folgenden personenbezogenen Daten:

Falls Sie sich Giber unsere Karriereseite (das ,,Bewerberportal“) beworben haben, werden Ihr Name, Ihre E-Mail-
Adresse und das Land lhres Wohnsitzes als Teil des Registrierungsprozesses gesammelt.

Nachdem Sie sich registriert haben, kénnen Sie ebenfalls Ihre Telefonnummer, lhre Berufserfahrung, den
Bildungshintergrund, Ihre Sprachkenntnisse und alternative Kontaktdaten angeben. Diese Daten werden in
lhrem Bewerberprofil gespeichert. Sie kdnnen in Threm Bewerberprofil auch lhren Lebenslauf hochladen.

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses erheben wir Daten zu Ihrem beruflichen Werdegang, wie z. B.
Berufserfahrung, erworbene Qualifikationen, Bildungsabschliisse und relevante Zusatzqualifikationen.
Informationen zu persénlichen Interessen und Hobbys verarbeiten wir nur, wenn sie in direktem
Zusammenhang mit der angestrebten Position stehen und zur Beurteilung lhrer Eignung beitragen kdnnen.

Dadurch erhalten wir lhre personenbezogenen Daten, die Teil Ihres Lebenslaufs sind. Dazu gehoren
moglicherweise folgende Daten:
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e Name

e E-Mail-Adresse

o Telefonnummer

e  Geburtsdatum und -ort

e  Familienstand

e  Berufstatigkeit

e berufliche Qualifikationen

e beruflicher und persénlicher Hintergrund
e sonstige Qualifikationen

e Interessen und Hobbys

Die  Bewerbungsunterlagen umfassen moglicherweise ebenfalls besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten. GemdlR Artikel 9 der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO“) umfassen
besondere Kategorien personenbezogener Daten jene Arten von personenbezogenen Daten, welche die Rasse
oder die ethnische Herkunft, politische Uberzeugungen, religiose (z. B. Daten zur
Religionszugehorigkeit/Konfession) oder philosophische Ansichten oder Gewerkschaftsmitgliedschaften
angeben sowie die Verarbeitung genetischer oder biometrischer Daten, die als Identitdtsnachweis genutzt
werden (z. B. Fotografien), Gesundheitsdaten (z. B. Daten zu Sehbehinderungen) oder Daten zum Sexualleben
oder zur sexuellen Ausrichtung.

Wir benétigen solche besonderen Kategorien von personenbezogenen Daten, die moglicherweise Teil Ihres
Lebenslaufs sind nicht fiir das Bewerbungsverfahren. Wir bitten Sie darum, daher diese Art von Daten nicht in
lhren Lebenslauf einzutragen. Geben Sie solche Daten daher nur dann an, wenn sie gesetzlich fiir eine
bevorzugte Behandlung im Bewerbungsprozess relevant sind, wie z. B. im Fall einer anerkannten Behinderung.

Wihrend des Bewerbungsverfahrens werden wir Sie moglicherweise darum bitten, zusatzliche Fragen auf
unserer Karriereseite zu beantworten, wie beispielsweise, wie oft Sie bereit waren, zu reisen, ob Sie eine
Fahrerlaubnis besitzen oder welche Sprachkenntnisse Sie haben.

Wir verarbeiten ausschlieflich die Daten, die Sie uns zur Verfiigung stellen. AuRerdem verarbeiten wir Daten,
die Sie uns bei der Kontaktaufnahme per E-Mail schicken.

Falls Sie uns eine Bewerbung oder Bewerbungsunterlagen per Post schicken, werden wir die enthaltenen
personenbezogenen Daten verarbeiten. In solchen Féllen werden wir lhre Daten in das System aufnehmen, das
auf unserer Karriereseite verwendet wird, damit wir sie gemeinsam mit Onlinebewerbungen verarbeiten
kénnen. In diesem Fall werden wir Sie per E-Mail kontaktieren und Ihnen einen Link zu dem Profil schicken, das
wir erstellt haben.

Sie kénnen danach die dort angezeigten Daten Uberpriifen, verandern oder |6schen. Falls Sie uns lhre
personenbezogenen Daten flr ein Talentbindungsprogramm zur Verfligung stellen (z. B. fir die Aufnahme in
unseren Talentpool), werden wir diese Daten speichern, um Sie kontaktieren zu kdnnen, wenn es eine
geeignete Stelle fiir Sie geben sollte.
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Fir diesen Zweck verarbeiten wir die Daten, die wahrend der Registrierung (Nr. 1) und aus den eingesendeten
Bewerbungsunterlagen (Nr. 2 und 3) gesammelt wurden. Wenn Sie |hr Bewerberprofil vervollstandigen oder
aktualisieren, werden wir lhre eingegebenen Daten anpassen.

Wer erhilt Ihre Daten:

Ilhre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur
die Personen und Stellen (z. B. Fachbereich, Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung) Ihre
personenbezogenen Daten, die diese fiir die Einstellungsentscheidung und zur Erfillung unserer vor-
/vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benétigen.

Im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens mdchten wir Sie dariiber informieren, dass Ihre
Bewerbungsunterlagen gegebenenfalls innerhalb unseres Konzerns weitergegeben werden kdnnen. Dies
erfolgt jedoch ausschlieBlich unter Beachtung der geltenden Datenschutzbestimmungen gemaR der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Die Weitergabe lhrer Bewerbungsunterlagen innerhalb des Konzerns kann aus folgenden Griinden erfolgen:

1. Prifung Ihrer Bewerbung fiir andere geeignete Positionen: Ihre Bewerbung wird moglicherweise an
andere Abteilungen oder Tochtergesellschaften weitergeleitet, um Ihre Eignung flir weitere offene
Stellen zu prifen, die lhrem Profil entsprechen.

2. Effizienz und Ressourcenoptimierung: Die zentrale Verarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen
ermoglicht eine effizientere und ressourcenschonendere Bearbeitung und Koordination lhrer
Bewerbung innerhalb des Konzerns.

Wir versichern Ihnen, dass lhre personenbezogenen Daten dabei stets vertraulich behandelt und nur an
berechtigte Personen innerhalb des Konzerns weitergegeben werden. lhre Daten werden ausschlieflich zu
den oben genannten Zwecken und auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse)
verarbeitet. Unser berechtigtes Interesse liegt in der optimalen Nutzung unserer personellen Ressourcen und
der effizienten Besetzung offener Stellen.

AuBerdem haben moglicherweise Rekrutierer von internationalen Unternehmen des APLEONA-Konzerns
Zugriff auf die Daten Ihres Bewerberprofils, um Sie weltweit flr andere ausgeschriebene Stellen zu
beriicksichtigen. Mit Ihrer Bewerbung und Registrierung auf dem APLEONA-Bewerbungsportal bekunden Sie
lhr Interesse an einer Anstellung bei einem Unternehmen der APLEONA-Gruppe und stellen uns lhre
personenbezogenen Daten zur Verfligung, damit wir eine fir lhre Bewerbung passende Anstellung finden
kénnen. Wir werden lhre personenbezogenen Daten innerhalb von APLEONA weltweit fiir die Suche nach
geeigneten Bewerbern und Fahigkeiten verwenden. Aus diesem Grund kdnnen personenbezogene Daten Uber
Landesgrenzen hinweg weitergegeben werden. Fir den Fall, dass Sie sich als geeignet erweisen, kdnnen die
Daten in lhrem Bewerberprofil daher von den fiir die Rekrutierung bei APLEONA-Unternehmen zustdndigen
Personen in den folgenden Landern, in denen APLEONA tétig ist, erhoben, verarbeitet, ausgewertet,
weitergeleitet, gespeichert und genutzt werden:
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Belgien, Dianemark, Deutschland, England, Frankreich, Italien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich,
Polen, Portugal, Rumdnien, Schweden, Schweiz, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn

Die oben genannten Unternehmen der APLEONA-Gruppe erheben, verarbeiten und nutzen die von lhnen
angegebenen personenbezogenen Daten ausschlieflich zum Zwecke der Bearbeitung lhrer Bewerbung.

Sollten Sie mit der Weitergabe Ihrer Bewerbungsunterlagen innerhalb des Konzerns nicht einverstanden sein,
haben Sie das Recht, dieser Nutzung jederzeit zu widersprechen. Bitte teilen Sie uns Ihren Widerspruch
schriftlich mit, damit wir Ihre Wiinsche entsprechend beriicksichtigen kdnnen.

Falls Sie weitere Fragen oder Anliegen beziiglich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben,
kénnen Sie sich gerne an unseren Datenschutzbeauftragten wenden.

Verpflichtung zur Datenbereitstellung

Sie sind weder vertraglich noch rechtlich dazu verpflichtet, uns personenbezogene Daten zur Verfligung zu
stellen.

Bei der Online-Registrierung bendtigen wir nur ein gewisses Minimum an Daten (Name, E-Mail-Adresse,
Wohnsitz [Land]). Wenn Sie uns diese Daten nicht zur Verfligung stellen mochten, kdnnen Sie sich jedoch nicht
registrieren.

Alle anderen Daten sowie die Bewerbungsunterlagen werden freiwillig zur Verfligung gestellt. Wenn Sie uns
diese Daten nicht zur Verfligung stellen mochten, kdnnen wir den Bewerbungsprozess nicht abschlieRen.

Fiir welche Zwecke verwenden wir lhre Daten?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten fir die folgenden Zwecke und auf der Grundlage der folgenden
rechtlichen Kriterien:

1. Datenverarbeitung zur Entscheidung, ob ein Beschdiftigungsverhdiltnis eingegangen werden soll oder
nicht, Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.

Wenn Sie sich bei uns auf eine Stelle bewerben, verarbeiten wir die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
erhobenen Daten, um das Bewerbungsverfahren abzuschlieRen. GemaR Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs.
1S. 1 BDSG, kénnen Daten im Rahmen der Entscheidung, ob ein Arbeitsverhdltnis eingegangen werden soll
oder nicht, verarbeitet werden.

Die von lhnen zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten verwenden wir, soweit gesetzlich zuldssig,
als Entscheidungsgrundlage fiir das Bewerbungsverfahren. Ihre fachliche Qualifikation nutzen wir z. B. bei der
Entscheidung, ob Sie in die engere Auswahl genommen werden oder ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach
eingeladen werden und um zu entscheiden, ob wir Ihnen die von Ihnen gewiinschte Stelle anbieten.
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2. Datenverarbeitung auf der Grundlage lhrer Einwilligung gemdf3 Art. 6 Abs. 1 lit. a in Verbindung mit Art.
88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 2 BDSG.

Wenn Sie der Datenverarbeitung zustimmen, verarbeiten wir Ihre Daten gemal3 Art. 1 Abs. 1 lit a DSGVO in
Verbindung mit Art. 88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 2 BDSG.

Wihrend des Bewerbungsprozesses entscheiden wir dariiber, ob wir lhnen anbieten, Sie in unseren Talentpool
aufzunehmen. Dies ist eine Datenbank, in der Ihre Bewerbungsdaten gespeichert werden, falls in Zukunft eine
geeignete Stelle frei wird. Falls eine fiir Sie geeignete Stelle frei wird, wiirden wir Sie dann unter den von lhnen
hinterlegten Kontaktdaten kontaktieren.

Wir werden Sie separat per E-Mail kontaktieren, wenn wir uns entscheiden sollten, lhnen die Aufnahme in den
Talentpool anzubieten und Ihnen die Moglichkeit geben, zu verhindern, dass Ihr Profil automatisch geldscht
wird.

Wenn Sie in den Talentpool aufgenommen werden moéchten, erklaren Sie sich damit einverstanden, dass wir
Ilhre Daten speichern und Sie beziiglich anderer Stellenangebote kontaktieren.

3. Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten gemdf3 § 9 Abs. 1 DSGVO, auf der
Grundlage Ihrer Einwilligung gemdf Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO a in Verbindung mit Art. 88 Abs. 1 DSGVO in
Verbindung mit § 26 Abs. 3 S. 2 BDSG.

Wenn Sie uns auf unseren ausdriicklichen Wunsch hin im Rahmen lhrer Bewerbung, freiwillig, besondere
Kategorien personenbezogener Daten im Sinne von Art. 9 Abs. 1 DSGVO (bermitteln (z. B. Informationen tber
Ihre Religionszugehorigkeit/ Konfession), speichern wir diese Daten auf der Grundlage Ihrer Einwilligung gemaR
Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO i.V.m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 3 S. 2 BDSG. Dies gilt auch, wenn Sie uns
im Rahmen des Bewerbungsprozesses weitere personenbezogene Daten zur Verfligung stellen.

Mit der freiwilligen Ubermittlung dieser Daten und der Annahme dieser Datenschutzerklarung, erkldren Sie
sich mit der Speicherung dieser besonderen Kategorie personenbezogener Daten, im Rahmen des
Bewerbungsprozesses, einverstanden.

Wir verwenden diese besonderen Kategorien nicht im Rahmen des Auswahlverfahrens, es sei denn, es ist
gesetzlich vorgeschrieben, dass diese besonderen personenbezogenen Daten beriicksichtigt werden. Bei
einigen offenen Stellen ist es beispielsweise erforderlich, dass Menschen mit Behinderungen, nach geltendem
Recht, bevorzugt behandelt werden.

Die Angabe dieser Daten ist freiwillig und darf nur mit lhrer ausdriicklichen Zustimmung erhoben werden, die
Sie durch die freiwillige Ubermittlung dieser Daten und durch I|hre Zustimmung zu dieser
Datenschutzerklarung, geben.

Welche Rechte haben Sie in Bezug auf Ihre Daten?

Sie haben das Recht, jederzeit kostenlos Informationen tber die Herkunft, die Empfanger und die Zwecke lhrer
archivierten personenbezogenen Daten zu erhalten. Sie haben auch das Recht zu verlangen, dass Ihre Daten
gedndert, gesperrt oder geldscht werden.
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Flr Fragen zu diesem oder anderen datenschutzrechtlichen Themen stehen wir lhnen unter der im Abschnitt
»Allgemeine Informationen und Pflichtangaben” auf dieser Portalseite angegebenen Adresse jederzeit zur
Verfligung. Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der zustdndigen Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Darliber hinaus haben Sie unter bestimmten Umstanden das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen. Einzelheiten entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung im
Abschnitt ,Recht auf Einschrankung der Datenverarbeitung®.

2. Allgemeine Informationen und Pflichtangaben

Datenschutz

Die Betreiber dieser Portalseite nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst. Daher
behandeln wir lhre personenbezogenen Daten als vertrauliche Informationen und halten uns an die
gesetzlichen Datenschutzbestimmungen und diese Datenschutzerklarung.

Wann immer Sie diese Website nutzen, werden einige personenbezogene Daten erfasst. Personenbezogene
Daten sind Daten, die dazu genutzt werden koénnen, Sie personlich zu identifizieren. In dieser
Datenschutzerklarung wird erldutert, welche Daten wir erheben und fiir welche Zwecke wir diese Daten
verwenden.

Es wird auch erklart, wie und zu welchem Zweck die Daten gesammelt werden. Wir weisen darauf hin, dass die
Datenilbertragung im Internet (z. B. per E-Mail) Sicherheitsliicken aufweisen kann. Ein ltickenloser Schutz der
Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht moglich.

Informationen liber den Verantwortlichen (,,Datenverantwortlicher” in der DSGVO)
Der fir die Datenverarbeitung in Verbindung mit dieser Website Verantwortliche ist:

Apleona GmbH

An der Gehespitz 50

D-63263 Neu-Isenburg
Telefon: +49 (0) 6102 45-3499
E-Mail: info@Apleona.com

Der Datenverantwortliche ist die natiirliche oder juristische Person, die allein oder gemeinsam mit anderen
Uber den Zweck und die Mittel fur die Verarbeitung personenbezogener Daten (z. B. Namen, E-Mail-Adressen
usw.) entscheidet.

Widerruf lhrer Einwilligung zur Datenverarbeitung

Eine Vielzahl von Datenverarbeitungsvorgangen ist nur mit lhrer ausdriicklichen Zustimmung maéglich. Sie
kénnen auch eine bereits erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu miissen Sie uns lediglich eine
formlose Benachrichtigung per E-Mail libermitteln. Dies beeinflusst jedoch nicht die RechtmaRBigkeit der
Datenerfassung, die vor lhrem Widerruf erfolgte.

Widerspruchsrecht gegen die Datenerhebung in besonderen Fillen



DATENSCHUTZERKLARUNG TEXTFASSUNG

Fiir den Fall, dass die Datenverarbeitung auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe e oder f DSGVO
erfolgt, haben Sie das Recht, der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten aus Griinden, die sich aus
lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit zu widersprechen. Dies gilt auch fiir die Erstellung von Profilen
auf der Grundlage dieser Bestimmungen. Auf welche Rechtsgrundlage sich die Datenverarbeitung stiitzt,
entnehmen Sie bitte dieser Datenschutzerklarung. Wenn Sie einen Widerspruch erheben, verarbeiten wir
lhre betreffenden personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, wir sind in der Lage, zwingende
schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung lhrer Daten zu liefern, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten
liberwiegen, oder wenn der Zweck der Verarbeitung die Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen ist (Widerspruch gemaR Art. 21 Abs. 1 DSGVO).

Recht auf Einreichung einer Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehérde

Im Falle von VerstoRen gegen die DSGVO sind die betroffenen Personen berechtigt, eine Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehérde einzureichen, insbesondere in dem Mitgliedstaat, in dem sie ihren Wohnsitz oder ihren
Arbeitsplatz haben, oder an dem Ort, an dem die behauptete Verletzung stattgefunden hat. Das Recht, eine
Beschwerde einzureichen, gilt unabhdngig von anderen Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren, die als
Rechtsmittel zur Verfligung stehen.

Recht auf Datenportabilitat:

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass wir Ihnen oder einem Dritten die von uns auf Grundlage lhrer
Einwilligung oder zur Erfullung eines Vertrages automatisch verarbeiteten Daten in einem allgemein Gblichen,
maschinenlesbaren Format iibergeben. Sollten Sie die direkte Ubermittlung der Daten an einen anderen
Verantwortlichen verlangen, erfolgt eine Ubermittlung nur insoweit technisch machbar.

SSL- und/oder TLS-Verschliisselung

Aus Sicherheitsgriinden und zum Schutz der Ubertragung vertraulicher Inhalte, wie z. B. Bestellungen oder
Anfragen, die Sie uns als Betreiber der Website Gibermitteln, verwendet diese Website entweder ein SSL- oder
ein TLS-Verschlisselungsprogramm. Eine verschliisselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile
des Browsers von ,http://“ auf ,https://“ wechselt und auch das Schloss-Symbol in der Browserzeile erscheint.

Wenn die SSL- oder TLS-Verschllsselung aktiviert ist, kdnnen die von lhnen an uns ibermittelten Daten nicht
von Dritten gelesen werden.

Informationen liber Sperrung, Berichtigung und Léschung von Daten

Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen das Recht, jederzeit Auskunft Gber lhre
gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfanger sowie den Zweck der Verarbeitung
Ilhrer Daten zu verlangen. Sie haben gegebenenfalls auch Anspruch auf Berichtigung, Sperrung oder Léschung
Ilhrer Daten. Wenn Sie Fragen zu diesem Thema oder sonstige Fragen zu personenbezogenen Daten haben,
kénnen Sie sich jederzeit unter der im Abschnitt ,Gesetzlich vorgeschriebene Informationen” angegebenen
Adresse an uns wenden.

Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen



DATENSCHUTZERKLARUNG TEXTFASSUNG

Sie haben das Recht, die Auferlegung von Beschriankungen bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten zu verlangen. Zu diesem Zweck kdnnen Sie sich jederzeit unter der im Abschnitt ,Gesetzlich
vorgeschriebene Informationen” angegebenen Adresse an uns wenden. Das Recht, eine Einschrankung der
Verarbeitung zu verlangen, gilt in den folgenden Fallen:

e Sollten Sie die Richtigkeit Ihrer von uns gespeicherten Daten in Frage stellen, bendtigen wir in der
Regel etwas Zeit, um diesen Anspruch zu Gberpriifen. Wahrend der Dauer dieser Untersuchung haben
Sie das Recht zu verlangen, dass wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einschranken.

e Wenn die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt(e), haben Sie die
Moglichkeit, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten zu verlangen, anstatt die Loschung dieser
Daten zu verlangen.

e Wenn wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr bendtigen und Sie sie zur Auslibung,
Verteidigung oder Geltendmachung von Rechtsanspriichen bendtigen, haben Sie das Recht, anstelle
der Léschung die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

e Wenn Sie einen Widerspruch gemaR Art. 21 Abs. 1 DSGVO erhoben haben, miissen Ihre und unsere
Rechte gegeneinander abgewogen werden. Solange nicht festgestellt wurde, wessen Interessen
vorrangig gelten, haben Sie das Recht, eine Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten zu verlangen.

Wenn Sie die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten eingeschrankt haben, dirfen diese — mit
Ausnahme von deren Speicherung — nur mit lhrer Zustimmung verarbeitet werden, oder um Rechtsanspriiche
geltend zu machen, auszuiiben oder zu verteidigen oder die Rechte anderer natirlicher oder juristischer
Personen zu schitzen oder aus wichtigen, von der Europdischen Union oder einem Mitgliedstaat der EU
genannten Griinden des 6ffentlichen Interesses.

3. Datenschutzbeauftragter

Benennung eines gesetzlich vorgeschriebenen Datenschutzbeauftragten
Flr unser Unternehmen haben wir einen Datenschutzbeauftragten ernannt.

Apleona GmbH
Konzerndatenschutzbeauftragter
An der Gehespitz 50

D-63263 Neu-Isenburg

Telefon: +49 (0) 6102 45-3810
E-Mail: Datenschutz@Apleona.com
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4. Datenspeicherung auf unserem Webportal

Cookies

Unsere Website und ihre Seiten verwenden sogenannte Cookies. Cookies richten auf Ihrem Rechner keinen
Schaden an und enthalten keine Viren. Der Zweck von Cookies ist es, unsere Website benutzerfreundlicher,
effektiver und sicherer zu gestalten. Cookies sind kleine Textdateien, die auf Ihrem Rechner abgelegt und von
lhrem Browser gespeichert werden.

Die meisten der von uns verwendeten Cookies sind so genannte ,Session-Cookies”. Sie werden nach dem
Verlassen unserer Website automatisch geléscht. Andere Cookies bleiben auf Ihrem Geréat gespeichert, bis Sie
sie I6schen. Diese Cookies ermoglichen es uns, Ihren Browser bei lhrem ndchsten Besuch auf unserer Website
wiederzuerkennen.

Sie konnen die Einstellungen lhres Browsers so einrichten, dass Sie bei jedem Setzen von Cookies
benachrichtigt werden und dass Sie nur in bestimmten Fallen Cookies akzeptieren kénnen oder die Annahme
von Cookies fiir bestimmte Situationen oder generell ausschlieRen, und die automatische Léschung von
Cookies beim SchlieRen lhres Browsers aktivieren. Wenn Sie Cookies deaktivieren, kann die Funktionalitat
dieser Website eingeschrankt sein.

Cookies, die fiir die Ausfiihrung von elektronischer Kommunikation oder zur Bereitstellung bestimmter
Funktionen, die Sie nutzen mdchten (z. B. die Warenkorbfunktion), erforderlich sind, werden auf der Grundlage
von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO gespeichert. Der Betreiber der Website hat ein berechtigtes Interesse
daran, Cookies zu speichern, um eine technisch einwandfreie und optimierte Bereitstellung der Dienste des
Betreibers zu gewahrleisten. Sollten andere Cookies (z. B. Cookies zur Analyse lhres Browserverhaltens)
gespeichert werden, werden diese in dieser Datenschutzerklarung gesondert thematisiert.

Server-Protokolldateien

Der Anbieter dieser Website und ihrer Seiten erhebt und speichert automatisch in sogenannten Server-Logfiles
Informationen, die Ihr Browser uns automatisch tGbermittelt. Die Informationen umfassen:

e Artund Version des verwendeten Browsers
e Das verwendete Betriebssystem

e  Referrer URL

e  Der Hostname des zugreifenden Rechners
e Die Uhrzeit der Serveranfrage

e Die IP-Adresse

Eine Zusammenflhrung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht vorgenommen.

Diese Daten werden auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO gespeichert. Der Betreiber der
Website hat ein berechtigtes Interesse an der technisch einwandfreien Darstellung und der Optimierung der
Website des Betreibers. Um dies zu erreichen, missen Server-Logdateien aufgezeichnet werden.

Kontaktformular
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Wenn Sie lber unser Kontaktformular Anfragen an uns richten, werden die im Kontaktformular angegebenen
Daten sowie die darin enthaltenen Kontaktinformationen von uns gespeichert, um lhre Anfrage zu bearbeiten
und Sie im Falle von Riickfragen kontaktieren zu kdnnen. Wir werden diese Informationen nicht ohne lhre
Zustimmung weitergeben.

Die Verarbeitung der im Kontaktformular eingegebenen Daten erfolgt daher ausschlieflich auf Grundlage Ihrer
Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO). Sie haben das Recht, eine von Ihnen bereits erteilte Einwilligung
jederzeit zu widerrufen. Dazu missen Sie uns lediglich eine formlose Benachrichtigung per E-Mail Gibermitteln.
Dies beeinflusst jedoch nicht die RechtmaRigkeit der Datenerfassung, die vor Ihrem Widerruf erfolgte.

Die Informationen, die Sie in das Kontaktformular eingegeben haben, bleiben bei uns, bis Sie uns auffordern,
die Daten zu l6schen, lhre Einwilligung zur Datenspeicherung widerrufen oder wenn der Zweck, zu dem die
Daten gespeichert werden, nicht mehr langer besteht (z. B. nachdem wir unsere Antwort auf lhre Anfrage
abgeschlossen haben). Zwingende gesetzliche Bestimmungen —insbesondere Aufbewahrungsfristen — bleiben
hiervon unberihrt.

5. Datensicherheit

Informationen, die fur den Zugriff auf Ihr Bewerberprofil verwendet werden, werden von uns vertraulich
behandelt und sorgfiltig verarbeitet; insbesondere ist die Weitergabe dieser Zugangsdaten an Dritte verboten.
Verlust, unbeabsichtigte Weitergabe oder Missbrauch von Zugangsdaten sind unverziglich an die auf unserer
Karriereseite angegebene Telefonnummer zu melden.

Unabhéngig davon, von wo aus auf lhre Daten zugegriffen wird, gewahrleistet APLEONA die Sicherheit Ihrer
personenbezogenen Daten und hélt sich an die ortlichen Gesetze und Vorschriften zur Erhebung, Verarbeitung,
Auswertung, Weitergabe, Speicherung und Nutzung von Daten.

Die Daten in lhrer Online-Bewerbung werden wihrend der Ubertragung verschliisselt.

6. Datenempfanger

lhre personenbezogenen Daten werden innerhalb der APLEONA-Gruppe, gemal} der von lhnen gewahlten
Option, weitergegeben.

Des Weiteren werden |hre Daten nicht an Dritte auRerhalb der APLEONA-Gruppe weitergegeben, es sei denn,
Sie haben lhre Einwilligung erteilt oder eine Anfrage wurde von einer Behdrde gestellt. Die Daten werden auf
einem Server innerhalb der Europdischen Union von einem von uns beauftragten Dienstleister unter Beachtung
der geltenden Datenschutzbestimmungen gespeichert.

Darliber  hinaus haben ausgewdhlte  Mitarbeiter, die von der APLEONA-Gruppe mit
Datenverarbeitungstatigkeiten beauftragt wurden, Zugang zu lhren personenbezogenen Daten, um deren
Verwaltungs- und Unterstiitzungsfunktionen zu Ubernehmen und zu erfiillen. Jede weitere Weitergabe
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personenbezogener Daten erfolgt ausschlieBlich fiir einen spezifischen Zweck, der mit der beauftragten
Verarbeitung in Verbindung steht, und gemadRB den Datenschutzbestimmungen, denen Unternehmen
unterliegen, die beispielsweise Server betreiben oder spezifische Dienste anbieten.

7. Datenspeicherung

Spezifische nationale Vorschriften (nur relevant fiir Anwendungen in dem jeweiligen Land)

Die Aufbewahrungsfristen fiir Bewerbungsdaten variieren je nach den gesetzlichen Vorgaben in den einzelnen
Landern. Nach Ablauf der jeweiligen Frist werden lhre Daten entweder geldscht oder anonymisiert, es sei denn,
es bestehen gesetzliche Griinde, die eine langere Aufbewahrung erfordern. Diese Fristen gelten nur fiir den
Fall einer erfolglosen Bewerbung; bei Zustandekommen eines Beschéaftigungsverhaltnisses kdnnen Ihre Daten
langer aufbewahrt werden, soweit dies erforderlich ist.

Die spezifischen Loschfristen fir Bewerbungsdaten in den jeweiligen Lédndern sind:
e Belgien, Niederlande, Luxemburg: 3 Monate
e Dianemark, Deutschland, England, Osterreich, Schweiz: 6 Monate
e Frankreich, Polen: 2 Jahre
e [talien: 3 Jahre
e  Kroatien, Portugal, Ruménien, Schweden: 1 Jahr
e Tschechien: 5 Jahre
e Ungarn: 12 Monate
e Slowakei, Slowenien: 6 Monate

Diese Loschfristen helfen uns, die Daten sparsam und nur so lange wie notwendig aufzubewahren, um
datenschutzrechtlichen Anforderungen gerecht zu werden.



